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Ek-1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI1[6]

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmni, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.3[8] (Bolu-21/01/2019)

Muharrem CALIK
Personel Paij

1[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2[71 Y1l icinde harcama vetkilisi_degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis_oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas gerektigi belirtilir.
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SUNUS

Universitemiz Personel Daire Baskanligi, calismalarmi mevzuatin kendisine tanimis
oldugu yetki, gorev, sorumluluklarla ve hakkaniyet duygusuyla zamaninda, saglikli ve tek
tiplilikle yiiriitme gayreti icerisindedir. Universitemizde c¢agdas bir idari yapi olusturarak,
sorumluluk bilinci ve etik anlayis i¢inde etkin, verimli ve hizli hizmet sunmak vizyonu ile hareket
eden Daire Bagkanligimiz insan giicii planlamasi yaparak, idari personelin etkin bir sekilde
kullanilmasinin yan1 sira gelismekte olan Universitemizle ayn1 ydnde personel stratejisi
belirlemekte ve gerekli calismalar1 yapmaktadir. Baskanligimizca 2018 yilinda yapilan ¢aligsmalar
hakkinda ayrintili bilgi veren faaliyet raporu, birimimizin Kurum igerisindeki gorevlerinin
takibini sagladig1 gibi ileriye doniik plan ve projeler hakkinda da kisi ve Universitemizin yetkili

birimlerini bilgilendirmektedir.

Personel Daire Baskanlig1 olarak tiim ¢abamiz, Universitemizi basariya tasiyacak personel
kadrosunu ve devlet iistiin hizmet madalyas1 almis olan merhum izzet BAYSAL’a layik bir
Universite olusturmaktir. Universitemiz personelinin bu amag ve is yiikiiyle genis 6zveriye dayali

caligmalari, azim ve kararliliklar1 her tiirli takdirin tizerindedir.

Kurulusundan bu giine kadar Personel Daire Baskanligina emegi gecenlere ve gayretli

caligmalarindan dolay1 tiim personelime ¢ok tesekkiir ederim.

Muharrem CALIK

Personel Daire Baskam



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiiniin misyonunu yerine getirmekle gorevli
personelin kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik, yonerge ve mevzuatlarin kendilerine
tanidig her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak yliksek moral ve motivasyon

icerisinde ¢aligmalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyon

Universitemizde insan giicii (norm kadro) planlamasini yapmak, personelin performans kriterleri
icerisinde ¢aligmalarini degerlendirebilmek ve personelin daha verimli ¢aligmasini temin etmek amaciyla,
isyeri ve is analizlerini yaparak ve teknolojik gelismelerden yararlanarak e-devlet projesi kapsaminda
akademik ve idari personelin atama, yiikseltilme, terfi, emeklilik, bordro, 6zliik vb. islemlerini elektronik

ortamda yiiriitiilebilmesini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan giicii planlamasi yapmak, personel politikalar: belirlemek, yéonetime personel
sisteminin gelistivilmesiyle ilgili oOnerilerde bulunmak ve personeli gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak amaciyla ¢alismalarim yiiriiten;,  ¢agdas bir idari yapi olusturarak,
sorumluluk bilinci ve etik anlayis iginde etkin, verimli ve hizli hizmet sunmak vizyonu ile hareket
eden Daire Baskanhgimizin gérev ve sorumluluklart Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile
Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.
Maddesinde,

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,



b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarimi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

seklinde diizenlenmistir.

Baskanligimiz, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen
hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi igin personel kaynaklarinin
en etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmeye caligsmaktadir.

Personel Daire Bagkanligi personelinin {invanlara gore gorev ve sorumluluklari ise asagida

aciklanmugtir:

1- Personel Daire Baskam
Personel Daire Bagkani, gorev alanina giren konulardan dolayr Genel Sekretere ve Rektore karsi

sorumludur.

Daire Bagkanligi'min gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili

mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikastyla ilgili galismalar yapmak,
Akademik ve idari personelin mali haklar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Daire Bagkanligi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Bagkanlii'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum

icerisinde ¢aligmasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,
Bagli birimlerin verimli sekilde ¢alismasi i¢in projeler tiretmek,

Gorev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler

konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Daire Bagkanligi'na bagli sube miidiirliikklerinin caligmalarina ait yillik faaliyet raporlarinin

diizenlemesini saglamak,

Daire Baskanlig1 personelini denetlemek ve ¢aligma konularinda direktif vermek,



Daire Bagkanligi personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarmi belirlemek ve hizmet i¢i egitim

programlarini diizenlemek,
Daire Baskanlig1 personelinin 6zliik haklarinin ve disiplin islemlerinin takibini yapmak,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekreterlik Makamina

Onerilerde bulunmak,
Sube Miidiirlerince personele verilen yillik izinleri onaylamak,
Daire Baskanligi'nin ¢aligmalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,
Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gdrevleri yerine getirmek,

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi

mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ger¢evesinde

gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagl personeli denetlemek,

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis edilen

personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarnin faaliyetlerini programlamak. Rutin islerin formlara

baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak, sonucu Genel Sekretere iletmek,

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay icin Genel Sekretere

Onermek,
Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk

ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

Birimdeki kadrolara iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda

aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek, Genel Sekretere dnermek,

Daire Baskanlig1 faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢cin gerekli elemanlarin se¢iminde, gdrevden

alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere Oneride



bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek,

degerlendirmek ve Genel Sekretere 6neride bulunmak,

Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelemek, degerlendirmek

ve onaylamak,

Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan 6nerilen hizmet ici egitim

ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak ve Genel Sekretere iletmek,

Astlar icin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin iglerini koordine etmek, gerektiginde yardimci

olmak,

Bagli personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesai saatlerine azami

dikkatin gosterilmesi hususunda gerekli tedbirleri almak,
Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

2- Sube Miidiiri

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak,

Birimi ile ilgili idari mevzuatin uygulanmasina yonelik degisiklikleri takip ederek, personeli,

harcama birimlerini ve Daire Baskanini bilgilendirmek,

Biriminin diger idareler nezdindeki idari is ve iglemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyonu

saglayarak izlemek ve sonuclandirmak, bu konudaki yazigsmalar1 yapmak,

Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama

birimlerine idari konularda danigmanlik hizmeti sunmak,

Harcama birimlerini, idari mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda uygun araglarla

bilgilendirmek,

Idari konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin

goriisii de alinarak, uygulamaya agiklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme yapmak,

Birimine gelen ve giden evraklarin bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden evrak
defterinde izlenmesini saglamak, birim ile ilgili yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak, gerekli cevaplari
yazmak, paraf sonrasi daire bagkanina sunmak, yazismalar1 siniflandirilarak standart dosya planina gore

dosyalatip, arsiv sistemine gore korunmasini saglamak,



Birimlerinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri icerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeleri, gerektiginde ¢iktilarini
alarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gére agilacak dosyalarda

muhafaza etmek,

Kendi gorev alani i¢indeki ve diger subelerle olan yazili ve sozlii bilgi akisinin tam, dogru ve

zamaninda olugmasini saglamak,

Kanunlara ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen
her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere iligkin standartlar hazirlamak ve daire baskaninin onayma

sunmak,

Katildigr ve/veya sorumlulugunu {istlendigi siireglerde siirekli olarak iyilestirme firsatlar
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip silirecin yeni akisini uygulamaya

koymak,

Daire Baskan1 bagkanliginda, yapilan (ayda birden az olmayan rutin) toplantilara diizenli olarak
katilmak, bu toplantilarda, birimindeki faaliyetleri ve gergeklestirilen islemleri, sorunlari, goriis ve

Onerilerini sunarak, bilgi paylasimini, isbirligi ve uyumu saglamak,

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve

ekonomik kullanilmasini saglamak,

Biriminin gereksinimi olan hizmetlerin, her tiirlii kirtasiye v.b. malzemelerinin alinmasini, fax,
fotokopi makinesi, bilgisayar v.b. demirbaslarin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini bunlara ait
kayitlarin tutulmasini saglamak, hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak daire baskanina onerilerini

sunmak,

Kendi gorev alam1 kapsamindaki her tiirlii bilginin her an kullanabilecek durumda tam, dogru ve

giincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor hazirlamak,

Biriminin ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda daire baskanina 6neride bulunmak,
uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlar1 giderici 6nlemleri almak ve yetkisi disinda olanlar i¢in

gerekli onerilerde bulunmak,

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak daire bagkanina goriis ve

Onerilerini sunmak, subesinin, personel ve arag gerec ihtiyaglarini tespit ederek dneride bulunmak,



Personel tayini, nakil, gorev, terfii, asalet onayi, isten ayrilma ve diger 6zliik haklar ile egitim

gereksinimine iligkin iglemlerde daire bagkanina goriis ve onerilerini sunmak,

Personelin isbasinda yetistirilmesini saglamak iizere islerin yapilis yontemlerini ve diger

faaliyetlerle iligkilerini agiklamak,
Personele is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

Personelinin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak, gerekli nitelikleri kazanmasi ve
gerekli bilgileri edinebilmesi egitim ihtiyaglarimi tespit etmek ve egitimlerin gerceklesmesi igin

girisimlerde bulunmak, ¢alismalar yapmak,

Kendisi de dahil olmak {izere, personelinin herhangi bir nedenle, igyerinden kisa veya uzun siireli
olarak ayrilmasi halinde, kimlerin s6z konusu isleri yapacaklarini (vekalet edecek kisiyi) belirlemek ve

daire baskanina teklif etmek/bildirmek,
Gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek,

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulagilmasina katkida bulunmak iizere gorev alan ile ilgili

konularda kendini yetistirmek,

Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklere katilmak, gerekirse bildiriler

sunmak veya izleyici olarak takip etmek,
Gorevlendirildigi komisyon vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak,

Dairenin yillik is programlart i¢in istenilen bilgileri ve tablolar1 diizenlemek, sube hizmetleri ile

ilgili olarak yilsonunda genel bir degerlendirme yapmak ve istatistiki verilerin diizenlenmesini saglamak,
Isyerinde disiplinli bir calisma ortami yaratmak,

Sorumluluguna verilen subenin ¢alisma programini hazirlamak, birim amirine sunmak ve
uygulamak, sube ¢alismalarini, daire bagskanlig1 hizmet politikasi ve ¢alisma plan ve programlarina gore

yOnetmek,

Sube personeli arasinda gorev boliimii yaparak, uyum ve igbirligi iginde ¢aligmalarini saglamak ve

caligmalarimi izlemek, denetlemek,

Sube personeli tarafindan incelenen veya incelenmesi kendisine ait olan islem ve konular

inceleyerek sonuca baglamak,



Subenin yazigmalarini, yazilar1 ve onaylari, Bagbakanlik Makaminin 2004/29 Sayili Genelgesi ile
yiirlirliige konulan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”

hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

Uygulamada karsilagilan giicliik ve tikamikliklart gidermek, gereken tedbirleri almak ve

uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in daire baskanina 6neride bulunmak,
Daire Baskaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
Bagli oldugu siireg ile st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak,

Biriminin gdrevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden daire bagkam ve {ist

yoneticiye karst sorumludur.

3- Sef
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatla uhdesine verilen goérevleri zamaninda ve eksiksiz

olarak yapmak ve yaptirmak,

Kendisine bagl personel arasinda dengeli gérev boliimii ve is dagilimi yaparak hizmetin diizenli,
verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini, personelin disiplin ve isbirligi i¢inde, verimli ¢aligmasini

saglamak,

Birimine ait yazismalarin dosyalama islemlerini yaptirmak, sonu¢landirmak ve muhafazasini

saglamak,

Yazigmalarin " Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik”

hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

Amirinin ihtiya¢ duyabilecegi kendi gorev alam kapsamindaki her tiirli bilginin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor

hazirlamak,
Astlarinin yetistirilmelerini saglamak, astlarina i vermek, yaptiklar isleri denetlemek,

Biriminde yiiriitiilen faaliyetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag, malzeme,

personel vb. ihtiya¢lar1 6nceden belirleyerek amirine iletmek,

Memurlarin mesaiye riayetlerini izlemek,



Biirolardaki makine, cihaz, arag, gere¢c ve demirbas esyanin bakimli ve calisir bir sekilde

bulunmalarini saglamak igin gerekli tedbirleri almak,
Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapma
4- Memur, Saghk Teknikeri, Bilgisayar Isletmeni

Verilen gorevlerin en iyi sekilde yiiriitilmesini saglamak, yazilar imzadan c¢ikincaya kadar

izlemek ve sevkini saglamak,
Kendisine verilen gdrevleri subenin diger personeli ile isbirligi igerisinde yiiriitmek,
Isi ile ilgili olarak hazirlanmis yazilimi kullanmak,
Gerektiginde hizli ve giivenli bir sekilde veri girisi yapmak,
Girilen bilgilerin denetimini yapmak,

Kendisine teslim edilen demirbas esya, makine ve malzemenin bakim, muhafaza ve usuliine

uygun olarak kullanilmasini saglamak,

Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinliiglini ve dogrulugunu koruyacak bigimde

diizeltici islem yapmak,
Amirlerince verilen her tiirlii yazismay1 elektronik ortamda yazmak,

Goreviyle ilgili programlart kullanarak bilgisayara (veri, grafik, resim, sekil, harita v.b.) her tiirlii

veriyi yiiklemek,
Daire Baskani, Sube Miidiirii veya Sef tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
5- Sekreter

Bagli bulundugu yoneticinin i¢ ve dig goriismelerini diizenleyerek, yetkililerle yapilmasi gerekli
goriilen (kisi veya gruplarin) goériismelerini, baskanligimizin zaman ve is durumlarin1 da dikkate alarak

planlamak, emre gore goriismeleri yiirtitmek,
Daire Baskaninin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

Biiro makinalarini1 kullanmak,
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Imza ve havale edilen yazi ve dosyalar ilgili birim ve kigilere gondererek izlemek, gerekli

olanlarin girig-¢ikis kayitlarini tutmak,
Daire Baskaninin kirtasiye, demirbas, vb. biiro hizmetlerinin yapilmasini saglamak,
Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak.
6- Tekniker

Bagkanligimizda daire bagkani ve ilgili sube miidiiriiniin gozetimi altinda meslegiyle ilgili teknik

gorevleri yapmak,
Calistig1 isyerinde gerekli diizenlemeyi yaparak isi ve personelin ¢aligmasini gézetmek,
Etlid, arastirma, uygulama, kontrol ve konusuyla ilgili diger gorevleri yapmak.
7- Ogretim Gorevlisi

Akademik personelle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga

ihtiya¢ duyulan konularla ilgili isleri yapma.

11
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1- Fiziksel Yapi

C. Idareye Iliskin Bilgiler
oOzliik ile hizmetici egitim biirolarindan olugma

(Fiziki yap krokisi yandadir.)

bir sekreter



Personel
Daire
Bagkanlig1
2018 Y1l

Demirbaslar1

dahilinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilmektedir.

1.1. Demirbas Durumu

Personel Daire Baskanliginda bulunan fiziki kaynaklar ve diger demirbaslar biitce olanaklari

Bilgisayar

Diz Ustii Bilgisayar

'Y azici

Telefon

Faks

internet

Calisma Masast

Calisma Koltugu

Misafir Koltugu

Atatirk Resimleri

Hesap Makinesi

Dosya Dolabi

Evrak Imha Mak.

Sehpa

Toplant1 Mas.

Pano

Portmanto

Miihir

'Yemek Sandalyesi

Fotograf Kes..Mak.

Kimlik Baski Mak.

Fotokopi Makinesi

Tekerlekli Sandalye

Tarayici

Para Kasasi

Personel
Daire
Bagkani

\9)

Ju—

Ju—

—_

*

w

N

[ee)

[

Ju—

\S)

Ju—

—_

Ju—

Ju—

Akademik
Personel
Sube Miid.

—_—

—_

—_

Sicil ve
Egitim
Sube
Miidiirii

Idari
Personel ve
Maas-
Ozliik Sube
Miidiirii

Uzman

Sekreter

Evrak
Kayit

Biirosu

Akademik
Personel
Biirosu
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Idari
Personel
Biirosu

Sicil

Biirosu

30

Maas-
Ozliik
Biirosu

TOPLAM

32

22

22

34

39

35

10

40
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

PERSONEL DAIRE

BASKANI
Sekreterlik Evrak Kayit
BILGISAYAR BILGISAYAR
Akademik Personel idari Personel ile Sicil ve Egitim Siirekli isgi Maas ve
0Ozliik Biirosu
Sube Miidiirii Maas ve Ozliik Sube Midiiri
Akademik Personel idari Personel Maas ve Ozliik . Egitim BILGISAYAR BILGISAYAR
Sicil Biirosu
Biirosu Biirosu Biirosu Biirosu ISLETMENI ISLETMENI
BILGISAYAR BILGISAYAR BILGISAYAR
UZMAN TEKNIKER ISLETMENI ISLETMENI ISLETMENI
BILGISAYAR BILGISAYAR
SEF SAGLIK TEKNIKERI ISLETMENI ISLETMENI
BILGISAYAR BILGISAYAR BILGISAYAR
BILGISAYAR
ISLETMENI o ISLETMENI
ISLETMENI
BILGISAYAR
MEMUR (S)
ISLETMENI
BILGISAYAR

ISLETMENI



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Bagkanliginda bilisim sisteminden yararlanilmaktadir. Her c¢alisanin kullandigi
bilgisayar1 mevcuttur. Fotokopi, faks ve dig hatlar i¢in Daire Bagkanlig1 telefonu Baskanligimizda ortak
olarak kullanilmaktadir. E-devlet uygulamalarina maaslarla ilgili bilgi girisi, calisanlarin emekli
keseneklerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi, kadro sayilar ile ilgili bilgilerin Devlet Personel
Bagkanligina ve Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmesi ve dgretim
elemanlar1 bilgi derleme formlarinin OSYM Bagskanhigina gonderilmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet
Takip Programma (HITAP) tiim personelin hizmet belgelerinin online ortamda aktarilmasi, YOKSIS
sistemine akademik ve idari personel ile ilgili tiim hareketlerin giincel olarak aktarilmasi vb. 6rnek olarak

gosterilebilir.

Bagkanligimiz NETIKET A.S. tarafindan saglanan personel otomasyon sistemine (Personel Ozliik

Isleri) gecmis, veri girislerini tamamlanmus ve faal olarak kullanilma baslanmustir.
4. insan Kaynaklar1

Personel Daire Bagkanliginda calisan 23 personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1 personel
de 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu kapsaminda istihdam edilmektedir. Baskanligimiz

mevcut insan kaynaklari tablo olarak asagida gosterilmistir.

Daire Baskanligimizda; 1 (Bir) Daire Baskani, 3 (Ug) Sube Miidiirii, 1 (Bir) Ogretim Gérevlisi, 1
(bir) Sef, 15 (Onbes) Bilgisayar Isletmeni, 1 (Bir) Memur, 1 (Bir) Tekniker, 1 (Bir) Saglik Teknikeri

olmak tizere toplam 24 (Yirmdort) personel gorev yapmaktadir.
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Daire Bagkanligimiz personelinin biirolara gore dagilimi asagidaki gibidir:

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

IPersonel Daire Bagkani

Muharrem CALIK

Sekreter Nurgiil ACAR (Bilgisayar Isletmeni)
Evrak Kayit Biirosu Mustafa ERDOGAN (Bilgisayar Isletmeni)
Idari Personel ve Maas ve Ozliik Sube Miidiirliigii
Sube Miidiirii Giilten GEZER (Ucretsiz Izinde)
Idari Personel Biirosu
Tekniker Kerim KARAMANLIOGLU
Saglik Teknikeri Cigdem AKBULUT
Bilgisayar Isletmeni Recep CELIK
Bilgisayar Isletmeni Hiilya CAL

Maas-Ozliik Biirosu

Bilgisayar Isletmeni Nuri ARSLAN
Bilgisayar Isletmeni Erdem KARADAG
Bilgisayar Isletmeni Melek DEGERCAN

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Sube Miidiiri

Ziihal DINiZ

Ogretim Gorevlisi

Suzan Suna TURAL

Akademik Personel Biirosu

Sef Abdullah BABAYIGIT
Bilgisayar Isletmeni Selin CAMBEL
Bilgisayar Isletmeni Burcu ALTINTAS
Bilgisayar Isletmeni Sahin GUZEL
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Sicil ve Egitim Sube Miidiirliigii

Sube Miidiirii

Ozlem BASARAN

Sicil Biirosu

Bilgisayar Isletmeni Mustafa USTA
Bilgisayar Isletmeni Dinger ILHAN
Memur Ozkan GERBOGA
Egitim Biirosu
Bilgisayar Isletmeni Sevda ARSLAN

Siirekli Isci Maas ve Ozliik Biirosu

Bilgisayar Isletmeni

Ersin YAZAR

Bilgisayar Isletmeni

Semra TUNC
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Personel Daire Baskanh@inda Calisan Personelin Durumu

Birimdeki
Sira No Unvam Ad1 Soyadi Mezuniyet Hi;:;:et glf::s‘;
(Y1)
1- | Personel Daire Baskam Muharrem CALIK Lisans 13 1
2- | Sube Miidiirii Giilten GEZER Yiiksek Lisans 23 9
3- | Sube Miidiirii Ozlem BASARAN Lisans 24 12
4- | Sube Miidiirii Ziihal DINIZ Lisans 18 18
5- | Ogretim Gorevlisi Suzan Suna TURAL Lisans 32 13
6- | Tekniker Kerim KARAMANLIOGLU Lisans 21 21
7- | Saghk Teknikeri Cigdem AKBULUT Lisans 21 12
8- | Bilgisayar Isletmeni Recep CELIK Lisans 22 11
9- | Bilgisayar Isletmeni Nurgiil ACAR KAZMACI Lisans 5 5
10- | Bilgisayar Isletmeni Dinger ILHAN Lisans 4 4
11- | Bilgisayar isletmeni Erdem KARADAG Lisans 3 3
12- | Bilgisayar isletmeni Sahin GUZEL Lise 4 4
13- | Bilgisayar Isletmeni Hiilya CAL Lise 3 3
14- | Sef Abdullah BABAYIGIT Lisans 12 4
15- | Bilgisayar isletmeni Burcu ALTINTAS Lisans 6 6
16- | Bilgisayar Isletmeni Nuri ARSLAN Lisans 6 6
17- | Bilgisayar isletmeni Mustafa USTA Lise 19 19
18- | Bilgisayar isletmeni Sevda ARSLAN Lisans 3 2
19- | Bilgisayar Isletmeni Mustafa ERDOGAN Lisans 23 14
20- | Bilgisayar isletmeni Semra TUNC Lisans 7 4
21- | Bilgisayar isletmeni Selin CAMBEL Lisans 7 4
22- | Bilgisayar Isletmeni Melek DEGERCAN Yiiksek Lisans 7 1
23- | Bilgisayar isletmeni Ersin YAZAR Lisans 7 1
24- | Memur Ozkan GERBOGA Lisans 1 1
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Hizmet Siniflar1 ve Kadro Unvanlari

Siifi Istihdam Sekli Kadro Unvam Baskanhgumizda
Calisan Sayisi

Genel Idare Hizmetleri 657 SDMK Personel Daire Bagkani 1

Genel Idare Hizmetleri 657 SDMK Sube Midiiri 3

Genel Idare Hizmetleri 657 SDMK Sef 1

Teknik Hizmetler Sinift 657 SDMK Saglik Teknikeri 1

Teknik Hizmetler Sinift 657 SDMK Tekniker 1

Genel Idare Hizmetleri 657 SDMK Bilgisayar Isletmeni 15

Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Memur 1

Ogretim Yardimcilart 2914 SYOPK Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 24

5. Sunulan Hizmetler

Universitemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle gorevli 1353 akademik personel, 777 idari personel,
46 sozlesmeli personel, 1 gecici is¢i ve 4 siirekli is¢i kadrosunda, 348 siirekli is¢i (696) kadrosunda
calisgan olmak tizere toplamda 2549 personel bulunmaktadir. Bu personellerin islemleri Daire

Baskanligimizda gorevli toplam 24 personel tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Daire Bagkanligimiz ve birimlerince sunulan hizmetler konu basliklarina gore asagida belirtilmistir:
5.1. Personel Daire Baskanhg

Universitemize bagli birimlerin personel subeleriyle koordineli bir sekilde iiniversitenin tiim
personel isleri Personel Daire Bagkanliginca yiiriitiillmektedir.
Ustii . Genel Sekreter

Astlan : Akademik Personel Sube Miidiirii, Idari Personel Sube Miidiirii, Sicil
Sube Miidiirii, Egitim Sube Miidiirii, Maas ve Ozliik Sube Miidiirii.

Yerine Vekalet Eden  : Bagh miidiirliiklerden biri.
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5.1.1. Gorev ve Sorumluluklar:

- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

- Daire baskanlig1 biinyesinde bulunan sube miidiirliiklerinin yapacag is ve islemlerden sorumlu

olup, bu birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglamak,

- Daire Bagkanligina bagli miidiirliiklerde yapilan caligmalar1 denetlemek, olusan sorunlar

¢Oziimlemek ve iist makamlara bilgi vermek,
- Daire bagkanligina gelen evraklarin ilgili miidiirliiklere sevkini yapmak sonuglarini takip etmek.
5.1.1.1. Daire Baskanhgi Sekretaryasinin Gorev ve Sorumluluklar::

Baskanligimiz sekreterya hizmetleri, Bilgisayar Isletmeni kadrosunda bulunan 1 personel

tarafindan yerine getirilmektedir:

- Daire Bagkani ile goriismek isteyen kisilerin goriigmesini saglamak,

- Birimimize gelen telefonlara bakarak ilgili yerlere baglamak,

- Bagkanin imzaladig1 evraklari diger birim amirlerinin imzalamasi i¢in ilgili kisilere gétiirmek,
- Birim evrak kayit biirosundan gelen evraklari ilgili kisilere dagitmak,

- Birim i¢i tamim ve duyurularin yapilmasimi saglamak,

- 1gili akademik ve idari personelin izin formlarim diizenlemek,

- Birimlerden gelen fakslar1 birim amirine iletmek,

- Birimlere g¢ekilmesi gereken fakslar ¢ekmek,

- Birim amirlerinin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

5.1.1.2. Evrak Kayit Biirosunun Gorev ve Sorumluluklar:

Personel Daire Bagkanliginin gelen-giden evrak kayit ve dagilimimin yapilmasini saglamak
amaciyla kurulmustur. Evrak kayit biirosunda Bilgisayar Isletmeni kadrosunda 1 (Bir) kisi ¢alismakta

olup asagidaki iglemleri yapmaktadir:

Gelen ve Giden evraklarin kaydi

- Gelen evrakin teslim alinmasi kontrolii ve kaydi,
- Gelen evrakin ilgili birimlere teslim edilmesi,

- Giden evrakin kontrolii kaydi ve teslim edilmesi,
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- Giden evrakin parafli suretlerinin ilgili birimlere geri verilmesi,

- Kurum i¢i evrak dagitimini yapmak,

Akademik ve idari Personel kimliklerinin basilmasi,

Amirlerinin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
5.2. Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Universitemizin akademik personeli ile ilgili islemler akademik personel sube miidiirliigii
personeli tarafindan yapilmaktadir. Akademik personel bliromuzda Sube Miidiiriiniin sorumlulugunda 1

(Bir) akademik Uzman, 1 (Bir) Sef, 3 (Uc) Bilgisayar Isletmeni personelle ilgili hizmetleri yiiriitmektedir.
Ustii : Personel Daire Baskani
Astlart : Akademik Personel Sefi ve Memurlari
Yerine Vekdlet Eden : Akademik Personel Sefi veya (Sef yoksa) Memuru
5.2.1. Gorev ve Sorumluluklari
Akademik personel ile ilgili her tiirlii 6zliik islemlerini yapmak.
Kadrolar
- Kadro cetvelleri
- Kadro Thdas
- Serbest Birakma
- Dolu Kadroda Derece Degisikligi
- Tutulan Bos Kadroda Unvan ve Derece Degisikligi
- Aciktan Atama Izinleri
- Serbest Kadro Aktarimi ve Kullanim izni
- Kadro Ilanlart
Atamalar

- Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma
22



- Dogentlige Atanma
- Yardimc1 Dogent Kadrosuna Atanma

- Ogretim Gorevlisi, Uzman, Okutman, Egitim Ogretim Planlamacisi ve Cevirici Kadrolarina

Atama
- Aragtirma Gorevlisi Kadrosuna Atanma
- Mecburi Hizmet Yiikiimliisii Olanlarin Atanmasi
- 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Uyarmca Atama
- 2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Atama
Gorev Siiresi Uzatimlari
- 2547 Sayili Kanun’un 23. Maddesi Uyarinca Gorev Siiresi Uzatimlari
- 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Gorev Siiresi Uzatimlari
- 2547 Sayili Kanun’un 32. Maddesi Uyarinca Gorev Siiresi Uzatimlari
- 2547 Sayili Kanun’un 33/a Maddesi Uyarinca Gorev Siiresi Uzatimlari
- 2547 Sayili Kanun’un 33/e Maddesi Uyarinca Gorev Siiresi Uzatimlari
- 2547 Sayili Kanun’un 50/d Maddesi Uyarinca Gorev Siiresi Uzatimlari
Terfi ve intibak islemleri
- Akademik Personelin Derece ve Kademe Terfi
- Yiiksek Lisans, Doktora ve Dogentlik Unvani Nedeniyle Terfi
- Askerlik Hizmetinin Degerlendirilmesi Nedeniyle Terfi
- Diger Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabii Hizmetlerin Degerlendirilmesi
- Hizmet Borglanmasi
Gorevlendirmeler

- 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler
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- 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler
- 2547 Sayili Kanun’un 33. Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler
- 2547 Sayili Kanun’un 38. Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler
- 2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler
- 2547 Sayili Kanun’un 40/a Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler
- 2547 Sayili Kanun’un 40/b Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler
Idari Gorevlere Atama

- Kurul Uyelikleri (Senato, Yonetim Kurulu vb.)

- Rektor ve Rektor Yardimeilart

- Dekan ve Dekan Yardimcilar

- Yiiksekokul, Enstitii Miidiir ve Yardimcilar

- Boliim Bagkani

- Merkez Miidiirliikleri

Istifa, Miistafi ve Benzeri islemler

izinler

- Yillik izinler

- Hastalik Izinleri

- Mazeret Izinleri

- Ayliksiz izinler

Vekailet Islemleri

Pasaport islemleri

Mevzuat Takibi

Diger Yazismalar
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Veri Tabanlarina Verilerin islenmesi
- YOKSIS, HITAP, DPB, OSYM, BUMKO, SGK ve diger
5.3. idari Personel Sube Miidiirliigii

Universitemizin idari personeli, gegici isci, siirekli isci ve sdzlesmeli personeli ile ilgili islemler
idari personel sube miidiirliigii personeli tarafindan yapilmaktadir. Idari personel biirosunda, 1 (Bir)

Tekniker, 1 (Bir) Saglik Teknikeri ve 2 (Iki) Bilgisayar Isletmeni idari personelle ilgili hizmetleri

yiriitmektedir.
Ustii : Personel Daire Baskani
Astlar : Idari Personel Sefligi

Yerine Vekalet Eden  : Idari Personel Sefi veya (Sef yoksa) Memuru
5.3.1. Gorev ve Sorumluluklari

Idari personel ile ilgili her tiirlii 6zliik islemlerini yapmak.

Kadrolar

- Kadro cetvelleri

- Kadro Thdas

- Serbest Birakma

- Dolu Kadroda Derece Degisikligi

- Tutulan Bos Kadroda Unvan ve Derece Degisikligi

- Aciktan Atama Izinleri

- Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminat: Cetvelleri

- Sézlesmeli Personel, Isci ve Gegici Isci kadrolari

Atamalar

- Aciktan Atama

- Kurum Disindan Naklen Atamalar
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- Memuriyetten Ayrilanlarin Yeniden Atanmasi

- Kurum I¢i Naklen Atamalar (Birim ve Unvan Degisiklikleri)

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalart

- Farkli Personel Kanununa Tabi Kisilerin Naklen Atanmalari

- 4046 Sayili Kanun Uyarinca Yapilan Atamalar

- 3713 Sayili Kanun Uyarinca Yapilan Atamalar

- 2828 Sayili Kanun Uyarinca Yapilan Atamalar

- 3359 Sayili Kanun Uyarinca Yapilan Atamalar

- Engelli Personel istihdami

Terfi ve intibak islemleri

- Idari Personelin Derece ve Kademe Terfii,

- 37. Madde Uygulamasi,

- 64. Madde Uygulamasi (disiplin cezasi almayanlarin terfisi),

- Ogrenim Degisikligi Nedeni ile Yapilan Intibak islemleri,

- Askerlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi,

- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Diger Hizmetlerin Degerlendirilmesi,
- Asalet Tasdiki Islemleri.

Gorevlendirmeler

- Idari Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gegici Gorevlendirmeler,
- 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler,
- 657 Sayili Kanun’un 89. Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler,

- Kurum dis1 gérevlendirmeler.
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izinler

- Yillik izinler

- Hastalik Izinleri

- Mazeret izinleri

- Ayliksiz izinler

Vekailet islemleri

Pasaport islemleri

Mevzuat Takibi

Diger Yazismalar

Veri Tabanlarma Verilerin islenmesi
- YOKSIS, HITAP, DPB, OSYM, BUMKO, SGK ve diger
5.4. Maas ve Ozliik Sube Miidiirliigii

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin akademik ve idari personelinin 6deme ve 6zliik
isleri Maas ve Ozliik Sube Miidiirliigii personeli tarafindan yapilmaktadir. Maas ve Ozliik biiromuzdaki
§ § gu p yap §

hizmetler 3 (Ug) Bilgisayar Isletmeni tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ustii : Personel Daire Baskani
Astlar : Maas ve Ozliik Sefi
Yerine Vekalet Eden  : Maas ve Ozliik Sefi veya (Sef yoksa) Memuru
5.4.1. Gorev ve Sorumluluklar:
Maaslar
- Rektorliik ve bagli birim personelinin maaslari
- YOK Burslar1
- Yabanc1 uyruklu personel maasi

- SGK prim 6demeleri
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- Emekli personel SGK 6demeleri
Yolluklar

- Gegici gorev yollugu

- Siirekli gorev yollugu

Idari Gérev Ayhg

Fazla Mesai Ucretleri
Tazminatlar

- Temsil Tazminati

- Arazi Tazminati

Vekalet Ucretleri

Kesintiler

-lcra

- Nafaka

- Kira

- Diger

Mevzuat Takibi

Diger Yazismalar

Veri Tabanlarina Verilerin islenmesi

- HITAP, DPB, BUMKO, SGK ve diger
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5.5. Sicil Sube Miidiirliigii

Universitemiz personelinin disiplin ve arsiv islemleri sicil sube miidiirliigii personeli tarafindan

yapilmaktadir. Sicil biiromuzda Sube Miidiirii sorumlulugunda 2 (iki) Bilgisayar Isletmeni gorev

yapmaktadir.
Ustii : Personel Daire Bagkani
Astlan : Sicil Sefi

Yerine Vekalet Eden  : Sicil Sefi veya (Sef yoksa) Memuru
5.5.1. Gorev ve Sorumluluklar:

Personelimizin arsiv ve sicille ilgili tiim islemleri.
Ozliik Dosyalar1

-Dosya agma

-Dosya gonderme

-Sicil Ozeti ve Hizmet Belgesi

-Borglanma

-Hizmet birlestirme

-Emekli sicil no

Mal Bildirimleri

Arsiv Hizmetleri

Emeklilik islemleri

Nakil islemleri (Giden)

Disiplin Ceza Evraklan

Mevzuat Takibi

Diger Yazismalar

Veri Tabanlarina Verilerin islenmesi
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- YOKSIS, HITAP, DPB, OSYM, SGK ve diger
5.6. Egitim Sube Miidiirliigii

Egitim Sube Miidiirliiglince sunulan hizmetler hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek,
uygulamak; ayrica akademik ve idari personelin 6zliik, emeklilik ve sicil isleri ile ilgili istatistikleri,
egitim ile ilgili belgeleri arsivlemek ve Daire Baskanina iletmektir. Hizmet i¢i egitim biiromuzda Sube

Miidiirii sorumlulugunda 1 (Bir) Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.
Ustii : Personel Daire Baskani
Astlart : Egitim Sefi
Yerine Vekdlet Eden : Egitim Sefi veya (Sef yoksa) Memuru
5.6.1. Gorev ve Sorumluluklar:
Hizmet ici Egitim sleri
- Aday Memurlarin Yetistirilmesi
- Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Diizenlenmesi
- Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
- Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerinin degerlendirilmesi
Mevzuat Takibi
Diger Yazismalar
Veri Tabanlarina verilerin islenmesi
- YOKSIS, DPB, OSYM, SGK ve diger

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Personel Daire Bagkanlhigi hizmetlerini Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen ve idarece verilen;

konumuna uygun gorevleri yerine getirmektedir.

Universite Yonetimi tarafindan yapilmasi istenen hizmetler, bunun yaninda dénemler itibari ile

yapilmasi gereken hizmetler Bagkanligimiza bagli birimlerde hazirlanmakta, ilgili sube miidiirleri sonra
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daire bagkani tarafindan kontrol edilmekte ve Genel Sekreterinde kontroliinden sonra Rektor veya ilgili

Rektdr Yardimeisi onayindan sonra islem tamamlanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amac ve Hedefleri

Personel Daire Bagkanlig1 olarak amacimiz; yapilan is ve islemlerde mevzuatin tanimis oldugu
yetki ve gorevleri yine mevzuat hiikiimlerine gore hakkaniyet duygusuyla zamaninda, saglikli ve tek
tiplilikle yiiriitmeye caligmak; personelimizin gdrevlerini yerine getirirken endiseden uzak, yiiksek moral
ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

Universitemizde insan giicii (norm kadro) planlamasini yapabilmek, personelin performans
kriterleri igerisinde ¢alismalarin1 degerlendirebilmek ve daha verimli ¢alismasini temin edebilmek; isyeri
ve ig analizlerini yapabilmek ve teknolojik gelismelerden yararlanarak e-devlet projesi kapsaminda
akademik ve idari personelin atama, yiikseltilme, terfi, emeklilik, bordro, 6zliikk islemleri vb. islemleri
elektronik ortamda yiiriitebilmeyi hedeflemektedir.

Bu hedeflerden bazilari sunlardir;

e Baskanlhi@imizin ve birimlerimizin idari yapilanmasi gozden gecirilerek hizmet birimlerinin
yeniden diizenlenmesi, eksikligi hissedilen birimlerin a¢ilmasi,

e Hizmetici egitim calismalarina 6nem verilerek personelin performansi ile gorevde yiikselme
ve atamalarinda bilgi ve liyakat sahibi kisilerin secimini temin etmek icin ihtiya¢ duyulan
konularda hizmetigi egitimin verilmesi,

e Teknik donanim, program ve yeterli sayida ekip olustugunda, teknik yapimizin eksiklikleri
giderilerek ihtiya¢c duyulan programlarin yapilmasi, mevcut programlarin giincellenmesi ve
bu sayede personelin bilgilerinin bilgisayar ortaminda yasal smrlar icinde birimlerin
hizmetine sunulmasi,

e Teknik yapimiz giiclendiginde, birimlerimizin maddi ve teknik destegini alarak
Universitemiz personelini ilgilendiren belgelerin bilgisayar ortamindan ahnabilmesinin
saglanmasi,

e E-devlet projesi icinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerin elektronik ortamda
paylasilmasi, onlarla entegre hale getirilmesi,

e Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, hizmetlerin dengeli dagiliminin
saglanmasi, sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,

e Ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasidir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Universitenin insangiicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e Iidari personelin hizmet dncesi ve hizmetigi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2018 YILI BUTCE TERTIPLERININ ODENEK DURUM LISTESI

BOLU ABANT IiZZET BAYSAL UNIVERSITESI

38.42 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM SERBEST ety HARCAMA

NE} \ N S S ODENEK .

ODENEK GONDERME (AVANS DAHIL)
KALAN

38.42.09.05-01.3.1.00-2-01.1 952.000,00 99.375,00 0,00 1.051.375,00 1.051.375,00 1.051.372,85 1.051.372,85 2,15
38.42.09.05-01.3.1.00-2-01.4 17.000,00 0,00 3.600,00 13.400,00 13.400,00 13.377,87 13.377,87 22,13
38.42.09.05-01.3.1.00-2-02.1 165.000,00 11.275,00 0,00 176.275,00 176.275,00 176.272,29 176.272,29 2,71
38.42.09.05-01.3.1.00-2-03.3 67.000,00 0,00 0,00 67.000,00 67.000,00 64.856,05 64.856,05 2.143,95
38.42.09.05-01.3.1.00-2-05.1 3.805.000,00 0,00 0,00 3.805.000,00 3.805.000,00 3.804.905,80 3.804.905,80 94,20

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Daire Bagkanligimiza 2018 yili i¢in tefrik edilen bes tertibe toplam 5.006.000,00.-TL. kesintili
biitce ddenegi konulmustur. Y1l icinde ihtiya¢ duyulan personel ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi giderleri tertiplerine toplam 110.650,00.-TL 6denek eklenmistir. Toplamda 5.116.650,00.-TL.’ye
c¢ikan Baskanlik biitgemizin 5.110.784,86.-TL.’si harcanmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
2018 yilinda mali denetimle ilgili rapor hazirlanmamustir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Personel Daire Baskanligi olarak; Universitemizde ¢alisan tiim personelin atamalari,
terfilerinin ve maaslarinin yapilmasi, kadro islemlerinin takibi, hizmetlerinin degerlendirilmesi,
gorevlendirmeleri, izin islemleri, kadro degisiklikleri, hizmeti¢i egitim, emeklilik, istifa vb.

kisacas1 Ozliik haklarinin korunmasi ve takibi Baskanligimizca yapilmaktadir. Baskanligimizca

yapilan iglemlerin tamami yazigsmaya dayanmakta olup kayit dis1 evrak islemleri diger Daire
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Baskanliklarina nazaran ¢ok azdir. Bu da evrak kayit islemlerinden agik¢a anlasilmaktadir. Daire

Baskanligimiza gelen evrak sayis1 18.265°dir. Giden evrak sayisina bakildiginda

Bagkanligimizdan ¢ikan evrak sayisi 11.494°diir.

Personel Daire Baskanhgi Adet/Say1
Kurumdis1 Gelen Evrak Sayisi 6094
Kurumigi Gelen Evrak Sayisi 10.055

TOPLAM Gelen Evrak Sayisi 16.149
Kurumdis1 Giden Evrak Sayis1 5060
Kurumigi Giden Evrak Sayisi 5518

TOPLAM Giden Evrak Sayisi 10.578

TOPLAM Evrak Sayisi 26.727

1.1 Akademik Personel ile ilgili Calismalar

1se

Akademik kadrolarimizin son durumunu birimler bazinda belirtilmistir. Bu tablodan sonra

da kadrolarimizdaki hareketlenmelerin durumu asagidaki diger tablolarla agiklanacaktir.
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a- Universitemiz Birimleri Akademik Personel Dagilimi

» . :
£ |2 |& & 7 o
o) =
Egitim Fakiiltesi 25 25 22 22 59 - 153
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 45 29 3 26 37 - 140
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 21 11 2 18 38 - 90
Tip Fakiiltesi 34 31 3 172 | 61 - 301
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 12 12 3 130 22 - 79
Mimarlik Fakiiltesi - 1 1 |9 5 - 16
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2 - 3 7 13 - 25
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 - 56 23 - 81
[lahiyat Fakiiltesi 1 6 8 18 23 - 56
Iletisim Fakiiltesi 1 1 - 11 9 - 22
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 7 11 - 8 13 - 39
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 1 4 3 4 12 - 24
56:;211 Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon i i 5 5 5 ) 12
Bolu Saglik Yiiksekokulu 1 1 8 14 12 - 36
Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. - - 2 3 5 - 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 43 2 7 - 52
Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 2 1 7 7 - 18
Bolu Meslek Yiiksekokulu 1 1 13 - 4 - 19
Bolu Teknik Bilimler Meslek Y.O - - 17 - 9 - 26
Gerede Meslek Yiiksekokulu - - 30 - 4 - 34
Mudurnu Siireyya Astarct M.Y.O. - - 21 - 4 - 25




Mengen Meslek Yiiksekokulu - - 6 - - - 6
Yenicaga Yasar Celik Meslek Y.O. - - 15 - 3 - 18
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - 2 - 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - 1 - - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - 5 - - 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - 3 - - 3
Rektorlik - - 40 - - - 40
Seben Izzet Baysal Meslek Y.O. - - 12 - - - 12
Mehmet Tanrikulu Saglik Hiz. Meslek Y.O. - - 6 - 2 - 8
TOPLAM| 153 | 136 | 264 | 423 | 377 - 1353

b-Universitemiz Ogretim Elemanlarimn Son iki Yil Sayilar1 ve Artis Oranlar

Unvanlar 2017 yili sonu 2018 yili sonu Artis Oram %
itibariyle itibariyle
Profesor 137 153 11,678
Dogent 126 136 7,936
Doktor Ogretim Uyesi 384 377 -1,822
Ogretim Gérevlisi 154 264 71,428
Arastirma Gorevlisi 430 423 1,627
E.O.P. - - R
Toplam 1346 1353 0,520
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c- Atamalar:

- p— c“ .
= 2 .z
S 18 |$m8mE |E5 | &
=% ) A0 D0 O < O =
Aciktan 0 0 6 4 33 43
Naklen 6 17 2 26 52
Toplam| 6 23 6 59 95

2018 yilinda 43 aciktan, 52 naklen olmak

yapilmustir.

d- Unvan Degisiklikleri:

Eski Unvam Yeni Unvam Kisi
Dogent Profesor 17
Doktor Ogretim Uyesi Docent 29
Aragtirma Gorevlisi Dogent 2
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 8
Toplam 60

iizere toplam 95 akademik personelin atamasi

2018 yilinda 60 6gretim eleman1 akademik yiikselme yaptigi igin ilgililer hakkinda “Unvan

Degisikligi” yapilmustir.
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e- Ayrilanlar

Profesér | Dogent g;eggr' 8%;:311“; égiset\lfliilf Toplam

Nakil 4 3 8 3 40 58
Nakil(2547-35.Mad.) - - - - 13 13
Istifa - 2 3 2 11 18
Emekli 3 1 1 2 - 7
(GorevineSon R 2 o | u
U.0gr.Mes.Cik. - - - - - -
Vefat - - - - - -
Iélal:z:m (Zorevmden 1 ) ) 1 1 5
Gorevinden Cekilmis i i i i i )
Sayilma

Toplam 8 6 16 10 75 115

Universitemizden 2018 yil1 iginde 115 akademik personel gesitli sebeplerle ayrilmustir.

f- Tipta Uzmanhk Siavin1 Kazananlarin Durumu:

TUS i¢in Istenen
Kontenjan Sayisi

TUS li¢in Verilen
Kontenjan Sayisi

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

78

41

39

2018 yilinda Tipta Uzmanlik Sinavi sonucuna gore 39 TUS 6grencisi atamasi yapilmistir.
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g- Dis Hekimliginde Uzmanhk Simmavin1 Kazananlarin Durumu:

DUS Icin Istenen
Kontenjan Sayisi

DUS Icin Verilen
Kontenjan Sayisi

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

17

14

13

2018 yilinda Tipta Uzmanlik Sinavi sonucuna gore 13 DUS 6grencisi atamasi yapilmistir.

h- 2547 Sayih Kanun’un 33. Maddesi Uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Yurtdisina
Gonderilen Arastirma Gorevlileri

Yurtdisinda Egitime Devam Edenler

2018 yilinda lisansiistii egitim yapmak iizere yurtdisina gonderilen arastirma gorevlisi

bulunmamaktadir.

i- 2547 Sayih Kanun’un 34. Maddesi Uyarinca Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

So6zlesmesi Devam Eden 12
Sozlesmesi Sona Eren 4
Toplam 16

Universitemizde 2018 yilinda yabanci uyruklu dgretim elemani olarak toplam 16 kisi ¢aligmig

olup; 12 kisinin sdzlesmesi uzatilmis, 4 kisinin ise gorevi sona ermistir.

j- 2547 sayih Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Gérevlendirilen

Arastirma Gorevlileri

Universitemizden Gérevlendirilenler (Giden) 9
Universitemizde Gérevlendirilenler (Gelen) 6
Egitimi Tamamlayip Geri Gelenler 21
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2018 yil1 igerisinde, kadrosu Universitemizde olup lisansiistii egitim yapmak iizere bagka

tiniversitelere giden arastirma gorevlisi sayist 9°dur. Baska {iniversitelerden lisansiistii egitim

yapmak iizere Universitemize gelen arastirma gorevlisi sayis1 ise 6°dir. 21 arastirma gorevlisi ise

egitimlerini tamamlayarak Universitemizdeki gérevlerine baslamislardir.

k- 2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi Uyarinca Yurtdisinda Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar:

I"Jnvan

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Toplam

2018 yilinda Universitemiz dgretim elemani, mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,

egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin Yiiksekogretim Kurulunca saglanan burs

kapsaminda yurtdisina génderilen Ogretim Eleman1 bulunmamaktadir.

1- 2547 Sayili Kanun’un 40/b Maddesi Uyarinca Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri

Universitemizden Gérevlendirilenler (Giden)

Universitemizde Gorevlendirilenler (Gelen)

2018 yilinda kadrosu Kurumumuzda olup, baska iiniversitelerde gorevlendirilen 6gretim tiyesi

sayis1 2°dir. Bagka {iniversitelerden Kurumumuzda gorevlendirilen 6gretim tiyesi 0’dir.
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m- Akademik ve Idari Kadrolarin Yillara Gére Dagilim

Yil Akademik Personel Sayisi Idari Personel Sayisi Toplam Personel Sayisi
1992 125 154 279
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 493 1244
2007 771 516 1287
2008 835 500 1335
2009 891 534 1422
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971
2014 1238 784 2022
2015 1291 809 2100
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2016 1253 800 2053
2017 1346 790 2136
2018 1353 777 2130
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Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
2015 2016 2017 2018
Unvan Dolu Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Profesor 118 50 168 131 37 168 137 | 41 178 153 31 184
Dogent 132 82 214 122 92 214 126 88 214 136 | 78 214
Dr. Ogr. Uyesi 377 135 512 331 181 512 384 | 118 502 377 | 132 509
Ogretim Gorevlisi 160 22 182 158 24 182 154 | 38 192 264 | 79 343
Arastirma Gorevlisi | 388 119 507 400 | 107 507 430 | 77 507 423 97 520
Toplam 1291 476 1767 | 1253 | 514 1767 | 1346 | 421 1767 | 1353 | 417 | 1770
2014 2015 2016 2017 2018
Yas Durumu | Kisi Sayis1 | % Kisi Sayis1 | % | Kisi Sayis1 | % | Kisi Sayis1 % Kisi Sayisi %
23 yas alt1 92 7 66 5 34 3 46 3,4175 1 0,0739
24-30 yas 266 21 285 22 307 25 315 23,403 340 25,1293
31-35 yas 235 19 241 19 224 18 230 17,088 214 15,8167
36-40 yas 230 19 233 18 225 18 258 19,168 257 18,9948
41-50 yas 293 24 331 26 324 26 344 25,557 378 27,9379
51 - {izeri 122 10 135 10 139 11 153 11,367 163 12,0473
Toplam 1238 1291 1253 1346 1353
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1.2. idari Personel ile Tlgili Cahsmalar

Akademik kadrolarda oldugu gibi idari kadrolarimizin da son durumunu birimler bazinda vererek,

kadrolarimizdaki hareketlenmelerin durumu asagidaki diger tablolarla agiklanmaistir.

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI IDARI PERSONEL GOREV YERI-SINIF TABLOSU
( 31.12.2018 tarihi itibariyledir. )

GOREV YERi

MEMUR

GLHS.

THS.

S.H.S.

E.O.H.5]

AHS.

D.H.S.

MEMUR
TOPLAM

Daimi isgi

sézlesmeli
Personel

GENEL
TOPLAM

@
[=]
@
>
=

Bagkanliklar

Rektorl

Genel

1

Hukuk Masavirligi

Personel Daire Baskanign

=

Strateji Daire

ldari ve Mali [sler Daire Baskanhgr

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgr

Bilgi Islem Daire

Kiitiphane ve 7 Daire

Saglik Kiilttir ve Spor Daire

NI EY N

Ogrenci Yurtiari Midirligu

Kultur Merkezi Mudariuga

n

Mediko

Sasyal Tesis

Rektérliige
Bagh Birimler

i Denatim Birimi Bagkaniig!

Basin ve Halkia lliskiler Mdiirliiga

AIBU Kurum Argivi Birimi

-

Bastm Merkezi MUdurlugt (Matbaa)

Genel (Disiplin ve Ceza igleri Birimi)

Bolim

Tiirk Dili Bolim

Atatdirk ilkeleri ve inkilap Tarihl Blim Baskaniar

Bilimsel Projeleri Birimi (BAP)
Bgretim Uyesi grami (. Y.P.) Kurum
it Birimi

r
Ofislerl

Erasmus Ofisi

Farabi Degisim Programi Kurum i Ofisi

alalm e

Y ERINY

Mevlana Deglsim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

|| po (o

Dil Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Saglik ve Uygulama Merkezl

&

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM)

Bolu Halk ve Merkezl
(BAMER)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygalama

Merkezi (ESAM)

Okul Oncesi Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Vash Saghgs, Bakuni Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IBYAM)

Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Vanlﬂkc.f Gida Teknolojiler] Gellstirme Uygulama ve
a Merkezi (YENIGIDAM,

Blﬂmssf Endiistriyel ve Taknolofik Uygulama v

Arastirma Merkezl
_r—rmm;e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AIBU

TOMER)

= n|=

alam|=

Niikieer Grieri ve
Merkezi (NURDAM)

-

Uzaktan Egitim ve Merkezi

[Teknolofi Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AIBU]
TTMER)

Tarmsal ve Merkezi

Aksemseddin islami llimier Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yaban Hayait ve Werkezi
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore)
2014 2015 2016 2017 2018

Hizmet Simifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 408 | 172 580 430 | 16l 591 425 | 198 623 425 1206 | 631 421 236 | 657
Saglik Hizmetleri 222 | 117 339 215 | 121 336 214 | 145 359 207 | 248 | 457 200 | 241 | 441
Teknik Hizmetler 100 | 48 148 110 | 42 152 117 | 49 166 115 | 52 167 115 | 64 179
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 2 1 3 2 1 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Avukathk Hizmetleri 3 1 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Din Hizmetleri 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 0 1 1 0 1
Yardimci1 Hizmetler 48 13 61 48 12 60 39 | 155 194 38 | 54 92 36 | 33 69

TOPLAM | 784 | 352 | 1136 809 | 338 | 1147 | 800 | 551 | 1351 | 790 [ 564 | 1356 | 777 | 578 | 1355
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Idari Personel (Kadrolarm Egitim Durumuna Gére )

2014 2015 2016 2017 2018
Egitim Durumu Kisi Sayist % Kisi Sayist % Kisi Sayist % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 %
[kogretim 36 5 37 4 34 4 30 4 28 4
Lise 124 16 119 15 118 15 116 15 109 14
On Lisans 165 21 166 21 154 19 126 16 116 15
Lisans 416 53 437 54 437 55 456 57 453 58
Yitksek Lisans ve 43 5 50 6 57 7 62 8 71 9
Doktora
TOPLAM 784 809 800 790 777
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2018 Y1l idari personelin kamudaki hizmet siirelerine iliskin tablo;

2014 2015 2016 2017 2018
Hizmet Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Siireleri Sayis1 | % | Sayis1 | % |Sayis1| % |Sayis1| % Sayisi %
0-3 yil 182 23 178 22 122 15 75 9 62 8
4-6y1l 106 14 120 15 128 16 150 19 124 16
7-10y1 89 11 96 12 126 16 131 17 133 17
11-15 y1l 100 13 101 12 102 13 100 13 108 14
16 - 20 y1l 138 18 134 17 121 15 98 12 95 12
21 - lizeri 169 22 180 22 201 25 236 30 255 33
TOPLAM | 784 809 800 790 777
2018 Yihindaki idari Kadrolarin (Dolu Kadro) Bir Onceki Yila Gére Durumu
2! n 7 % ‘é 7 n E
< o =
2015 Y1l Sonu | 430 215 110 3 2 1 48 809
2016 Y1l Sonu | 425 214 117 3 1 1 39 800
2017 Y1l Sonu | 425 209 115 3 1 1 38 790
2018 Y1l Sonu | 421 200 115 3 1 1 36 777




2018 Yihindaki Sézlesmeli ve Gegici Personel ile Is¢ci Kadrolar

2018 Y1 Kadro Durumuna Gére
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel (4/B) 39 10 49
Stirekli Isgiler 353 0 353
Gegici Is¢iler 1 0 1
Gegici Personel (4/C)
(Canli Model) 0 0 0
TOPLAM 393 10 403
a- Atamalar
=
w 7 7
= |2 |E |2 |E |E |2 |2
n e >
Aciktan 5 - 1 - - - 1 7
Naklen 4 4 1 - - - - 9
Yeniden atama 1 - - - - - - 1
Mahkeme Karar1 - - 1 - - - - 1
TOPLAM | 10 4 3 - - - 1 18
2018 yilinda; 7 agiktan, 9 naklen, 1 yeniden ve 1 mahkeme karar1 atama olmak iizere toplam

atanan 18 idari personel géreve baslamistir.

b- 2018 yilinda 657 Sayili Kanun’un genel hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile

Yiiksekogretim Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince unvan degisikligi sinavi yapilmamustir.

c- Ayrilanlar
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1- 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi idari personel,;

%) < 2 g

Nakil Gidenler 8 2 1 - - - 1 12
Emekli 6 1 2 - - - 2 11
Oliim - - - - l ) ) }
Istifa 1 8 - - - - - 9
Mlisigi kesilen - - - - - - - -
Atamasi iptal edilenler - - - - - - - -
Kamu Gorevinden Cikarma 1 - B B B B - 1
TOPLAM | 16 11 3 - - - 3 33

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca 3 adet sdzlesmeli hemsire istifa
etmistir.

d- Agiktan veya Naklen Atama I¢in Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlar

13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin, ek 7 nci maddesinde; bu
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinin serbest
memur kadrolarina yapabilecekleri agiktan atama sayilar1 ve diger kamu idare, kurum ve kuruluglarindan
yapabilecekleri nakil sayilari toplamimin merkezi ydnetim biitge kanununda gosterilecegi, merkezi
yoOnetim biitge kanununda belirtilen toplam sayinin kamu idare, kurum ve kuruluslar itibartyla dagilimi,
kullanim1 ve diger hususlarin Devlet Personel Bagkanligi’nin bagh oldugu Bakan ile Maliye Bakani’nin

birlikte teklifi {izerine Bagbakan onayi ile 15 adet idari kadro kontanjana,

Ayrica; Engelli Personel kontenjan1 kapsaminda 2 (iki) idari kadro ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu kapsaminda 1 (bir) kisi Universitemize tahsis edilmis olup, gorevlerine baslamislardir.

Naklen atama islemi devam eden 4 (dort) kisi bulunmaktadir.
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e- Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2018 yilinda Ozellestirme kapsaminda Universitemize, Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan 1

(bir) personel yerlestirilmistir.

f- flan Cahsmalan

a-) 2018 Y1l Idari Kadrolara Atama Kontenjam1 Kullanim
b-) A¢iktan Atama (KPSS-2018/1)-1 Kisi
¢-) Aciktan Atama (KPSS-2018/2)

d-) Aciktan Atama (EKPSS-2018)-2 kisi
e-) Aciktan Atama (2018 Yih Maliye Bakanhgi Sinavi)
f-) Naklen Atananlar-9 kisi
g-) 3713 S.K. Gazi, Sehit-Gazi Aile Yakin Kontenjam
h-) 2018-EKPSS-Engelli Personel Kontenjani-1 Kisi

1- 654 S.K. 4/B maddesine gore;

2018 yili iginde 657 sayili Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca 1 adet sozlesmeli destek personeli

goreve baslamistir.

2- Egitim Hizmetleri

Universitemiz gdrev yapan aday personele yonelik olarak; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi

ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli sekilde yerine

getirilmesini saglamak; personelin kisisel gelisimine katkida bulunmak ve kamu hizmetlerinin mevzuata

uygun sekilde yiirlitiilmesi amaciyla 2018 yilinda hazirlayici egitim programi diizenlenmistir.

Egitimin Konusu Katilan Kisi Sayis1 | Diizenlendigi Yer Tarih
Temel Egitim 29 BOLU 15 Ocak-05 Subat 2018
Hazirlayici Egitim 28 BOLU 20 Subat 2018-23 Mart 2018
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e  Yonetimin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplerimizi desteklemesi,
e  Konusunda deneyimli personel yapisina sahip olmak,

. Teknolojiden yararlanmaya hevesli, geng ve dinamik bir kadromuzun bulunmasi,

e  Kurum i¢i birimler ve diger gergek ve tiizel kisilerle iyi iligkilerin kurulmus olmasi.

B- Zayifliklar

e  Siirekli degisen ve yeni ¢ikan kanun, kanun hilkkmiinde kararname ve yonetmelikler karsisinda teknik
olarak hazirlikli olamamak,

. Idari personelimizin 6zliik haklarinda yapilamayan iyilestirmeler,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 gorev yeri degisikligi taleplerinin her gegen giin artmasi,

e  Kurum i¢inde ¢alisan personel dolagiminin fazla olmasi,

e  Personel Daire Bagkanligi’nin fiziki yapisinin yetersizligi,

C- Degerlendirme

Bagkanlhigimiz, faaliyet raporlarinda anlatilan konularda gorevlerini yerine getirebilmek icin tiim
personeli ile birlikte zaman sinirlamasi gézetmeksizin fedakarca ¢aligmaktadir. Eksiklikler giderildiginde,
teknik donanim ve yazilim konularinda destek verildiginde stratejik amaglarimiza ulagmamiz daha kolay

ve hizli olacaktir.

Ayrica, Bagkanligin fiziksel yapisinda belirlenen eksiklikler giderilerek, yiiriitiilen ¢aligmalarin
daha saglikli ve siiratli bir sekilde sonu¢landirilmasimin saglamasi, fiziki ¢alisma sartlarinin daha da

iyilestirilmesi durumunda hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulabilecegi degerlendirilmektedir.

50



V- ONERI VE TEDBIiRLER
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1; Universitemizin kurulusundan itibaren en kisa siirede
kurulusunu tamamlamis daire baskanliklarinin basinda gelmesine ragmen personel atamalarinda Merkezi
yerlestirmeden kaynaklanana aksakliklar ve sikintilar yasanmaktadir. Merkezi olarak yerlestirilen ve
atamasi1 yapilan personeli Kurumda tutabilmek miimkiin olamamaktadir. Bu aksakliklarin giderilmesi,

Kurum ihtiyacinin karsilanmasinin ayrintilari mevzutla ortaya konulmalidir.

Belirli zaman araliklarinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile personel, mevzuati
O0grenmeye ve kendini gelistirmeye daha fazla 6nem vereceginden; kurum personelinin yetistirilmesi ve

daha verimli bir kamu hizmeti yiiriitiilmesi saglanmis olacaktir.

Diger taraftan, son derece karmasik bir hale gelmis olan kamu personel rejiminin uygulamasinda
kargilagilan tereddiitlerde yol gosterici olmaya yonelik faaliyetlerden ziyade, giiniin gereklerine ve
kurumumuz c¢alisma sartlarina uygun, etkin ve verimli bir kamu personel sisteminin olusturulmasina

yonelik ¢aligsma ve ¢abalara agirlik verilmesinin gerektigi diisiiniilmektedir.
Daha Verimli Cahsabilmemiz i¢in;

*  Personel islemlerinin ve dagilimlariin, objektif ve rasyonel yapilabilmesi i¢in kurumsal personel
politikalar1 olugturulmali.
* Birim personelimizin motivasyonu yiiksek ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gorevde yiikselmelerde

kariyer ve liyakat ilkeleri 6n planda olmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI1[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.3[8] (Bolu-21/01/2019)

Muharrem CALIK

Personel Daire Baskam

1[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2[7] Y1l icinde harcama vyetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetKkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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